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ท่ี ส.บ.ป.ท. 005/2565 

       26  พฤษภาคม  2565 

เรื่อง   การสรรหาผูบริหารสถานศึกษาดีเดน ประจำป 2565 
 

เรียน   ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา............................................................................... 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.  โครงการประกาศเกียรติคุณผูบริหารสถานศึกษาดีเดน  จำนวน 1  ฉบับ 

  2.  ประกาศสมาคม ฯ      จำนวน 1  ฉบับ 

  3.  แบบเสนอผลงาน ฯ      จำนวน 1  ชุด 
 

  ดวยสมาคมผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาแหงประเทศไทย ไดมีโครงการคัดเลือกผูบริหารและ

รองผูบริหารสถานศึกษาดีเดน ประจำป  2565  เพ่ือเขารับพระราชทานเข็มเกียรติคุณอักษรพระนามาภิไธย

“สธ” โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 
 

  1.  เพ่ือเผยแพรเกียรติคุณอันสมควรไดรับการยกยองของบุคลากรสายบริหารสถานศึกษา

โรงเรียนประถมศึกษาใหประจักษแกสาธารณชน 

  2.  เพ่ือเปนเกียรติและศักดิ์ศรีแกผูบริหารและวงศตระกูล 

  3.  เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจใหแกสมาชิกของสมาคม ฯ 

  4.  เพ่ือเปนแบบอยางอันดีงามแกผูบริหารรุนหลัง ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานดวยจิตสำนึก

ในหนาท่ีความรับผิดชอบของตน 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือขอความรวมมือจากทานไดโปรดอนุเคราะหประชาสัมพันธแจงผูบริหารและรอง

ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสงแบบเสนอผลงาน 

พรอมท้ังผลงานและหลักฐานการปฏิบัติงานไปท่ี ดร.บัณฑิต  พัดเย็น นายกสมาคมผูบริหารโรงเรียน

ประถมศึกษาแหงประเทศไทย เลขท่ี  291/1  โรงเรียนราชวินิต ถนนนครราชสีมา แขวงดุสิต  เขตดุสิต  

กรุงเทพมหานคร  10300  ภายในวันท่ี 30 กันยายน  2565 
 

  สมาคม ฯ หวังเปนอยางยิ่งวา คงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดีเชนเคย  จึงขอขอบคุณ

มา ณ โอกาสนี้ 

      ขอแสดงความนับถือ 

 

      (ดร.บัณฑิต  พัดเย็น) 

    นายกสมาคมผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาแหงประเทศไทย 

 



 

 

ช่ือโครงการ  โครงการประกาศเกียรติคุณผูบริหารดีเดน ประจำป 2565 

แผนงาน  สมาคมผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาแหงประเทศไทย 

หัวหนาโครงการ  นายกสมาคมผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาแหงประเทศไทย 

ผูรับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการบริหารสมาคมฯ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

การเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ มกราคม  2565 –  มีนาคม  2566 

1.  หลักการและเหตุผล 

  การดำเนินกิจการของสมาคมผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาแหงประเทศไทย ประกอบดวย

ภารกิจท่ีสำคัญในการสงเสริมพัฒนาการบริหารโรงเรียนหลายดาน  ประการหนึ่งคือการเผยแพรความรูเทคนิควิธี

ใหมๆ ในการบริหารเสนอขาวความเคลื่อนไหว ตลอดจนแนวนโยบายท่ีมีประโยชนในการนำไปใชในการ

ปฏิบัติงาน สวนสำคัญอีกประการหนึ่ง คือกิจกรรมท่ีเก่ียวเนื่องกับสมาชิกของสมาคมฯ ไดแกการสงเสริม

ความสัมพันธระหวางสมาชิก การแลกเปลี่ยนความรูความคิดเห็นและประสบการณซ่ึงกันและกัน ตลอดจน    

การยกยองเชิดชูผูบริหารท่ีมีคุณลักษณะและผลงานดีเดน   จัดเปนหนาท่ีสำคัญของสมาคมฯ อยางหนึ่งในการ  

ท่ีจะบำรุงขวัญและกำลังใจใหแกสมาชิก  เปนการเผยแพรเกียรติคุณใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณชนตลอดจน

เปนตัวอยางท่ีดีงามแกสมาชิกผูบริหารไดเปนแนวทางในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตอไป 

  สมาคมผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาแหงประเทศไทย   ไดกำหนดการคัดสรรผูบริหารดีเดน  

และรองผูบริหารดี เดนเปนประจำทุกป   โดยไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา               

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  พระราชทานเข็มเกียรติคุณพระนามาภิไธยยอ  “ สธ ”     

เพ่ือเปนสิริมงคลแกสมาชิกผูไดรับการคัดเลือก 

2.  วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือเผยแพรเกียรติคุณอันสมควรไดรับการยกยองของบุคลากรสายบริหารโรงเรียน   

    ประถมศึกษาใหประจักษแกสาธารณชน 

2. เพ่ือเปนเกียรติและศักดิ์ศรีแกผูบริหารและวงศตระกูล 

3. เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจใหแกสมาชิกของสมาคมฯ 

4. เพ่ือเปนแบบอยางอันดีงามแกผูบริหารรุนหลัง  ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานดวย

จิตสำนึก ในหนาท่ีและความรับผิดชอบของตน 
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3.  เปาหมาย 

  คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งจากสมาคมฯ  เปนผูดำเนินการพิจารณาคัดสรรผูบริหารโรงเรียน 

จำนวน  4  คน  และรองผูบริหารโรงเรียน จำนวน  3  คน  ท่ีเปนสมาชิกของสมาคมฯ   และมีผลงานการบริหาร

ดีเดน  พรอมดวยคุณธรรมและจริยธรรม   ทำประโยชนแกสาธารณชนและเปนท่ียอมรับของคนท่ัวไป   

นอกจากนี้ยังจะไดพิจารณาผูบริหารโรงเรียนในถ่ินทุรกันดารท่ีไมใชสมาชิกของสมาคมฯ  แตทำคุณประโยชน ตอ

วงการศึกษาและชุมชน   เพ่ือนำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการสมาคมฯ  พิจารณาตัดสินตามหลักเกณฑของ

สมาคมตอไป 

4.  ทรัพยากร 

  1.   คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก 

2. คณะกรรมการดำเนินการขอพระราชทานและพระราชวโรกาสในการเขาเฝาฯ พระราชทาน

เข็มพระนามาภิไธยยอ   “ สธ “ 

3. สมาชิกสมาคมฯ 

5.  งบประมาณ 

  ใชงบประมาณในการจัดทำของท่ีระลึกและดำเนินการเปนเงินประมาณ  30,000  บาท                   

(สามหม่ืนบาทถวน ) 

6.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

  1.   ประชาสัมพันธใหสมาชิกสมาคมฯ  และบุคคลท่ัวไปรับทราบ 

2. ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 

3. พิจารณาคัดเลือกตัวบุคคล 

4. ดำเนินการขอพระราชทานพระราชวโรกาสเขาเฝาฯ  รับพระราชทานเข็มพระนามาภไิธยยอ     

“ สธ ” 
 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 

ขอ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 ● ● ● ● ● ●       

2       ● ●     

3         ● ●   

4           ●  

 

 



 

 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  สมาชิกสมาคมฯ  ไดรับขวัญและกำลังใจ เปนเกียรติและศักดิ์ศรีตอตนเองและวงศตระกูล   สำนึก

ในพระมหากรุณาธิคุณและตั้งใจทำงานเพ่ือพัฒนาสังคม และประเทศชาติสืบไป 

******************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประกาศสมาคมผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาแหงประเทศไทย 

เรื่อง  การสรรหาผูบริหารดีเดนเพ่ือรับพระราชทานเข็มพระนามาภิไธยยอ “ สธ ” 

จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ประจำป  2565 

…………………………….. 
 

  ดวย คณะกรรมการบริหารสมาคมผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาแหงประเทศไทย  ไดมีมติให

สรรหาผูบริหารดีเดนท่ีไดสรางคุณประโยชนในดานการศึกษาใหแกประเทศชาติ  เพ่ือเปนการยกยองเชิดชูเกียรติ 

ประจำป 2564  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

1. วัตถุประสงค 

 1.1  เพ่ือเผยแพรเกียรติคุณ และบทบาทหนาท่ีอันดีงามของบุคลากรสายการบริหารการประถมศึกษา

ใหประจักษแกบุคคลท่ัวไป 

 1.2  เพ่ือเปนเกียรติคุณและศักดิ์ศรีแกผูบริหารท่ีปฏิบัติหนาท่ีดวยความวิริยะอุตสาหะ มีผลงานควรแก

การยกยอง และเปนแบบอยางท่ีดี 

 1.3  เพ่ือบำรุงขวัญและกำลังใจใหผูบริหารไดสำนึกในหนาท่ี ความรับผิดชอบของตนในฐานะเปน

ผูปฏิบัติงานสายบริหาร 
 

2.  รางวัลมี  7  รางวัล 

 2.1  ผูท่ีไดรับการคัดเลือกจะไดรับพระราชทานเข็มพระนามาภิไธยยอ “สธ” จากสมเด็จพระกนิษฐา      

ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ซ่ึงไดทรงพระกรุณาพระราชทานใหใชเปนตรา

สมาคมฯ 

 2.2  เกียรตบิัตรของสมาคมผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาแหงประเทศไทย 

3.  ประเภทรางวัล 

 3.1  ประเภทผูบรหิารโรงเรียน  จำนวน  4  รางวัล  ไดแก 

  - ผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก  1 รางวัล 

  - ผูบริหารโรงเรียนขนาดกลาง  1 รางวัล 

  - ผูบริหารโรงเรียนขนาดใหญ  1 รางวัล 

  - ผูบริหารโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  1 รางวัล 
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 3.2  ประเภทรองผูบริหารโรงเรียน  จำนวน  3  รางวัล 

  - รองผูบริหารโรงเรียนขนาดกลาง   1 รางวัล 

  - รองผูบริหารโรงเรียนขนาดใหญ  1 รางวัล 

  - รองผูบริหารโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 1 รางวัล 
 

4.  ผูมีสิทธิ์ไดรับรางวัล 

 4.1  เปนสมาชิกของสมาคมผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาแหงประเทศไทยไมนอยกวา  1  ป 

 4.2  เปนผูปฏิบัติงานในหนาท่ีผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

5.  หลักเกณฑท่ัวไป 

 5.1  คุณสมบัติเฉพาะตัว  การเปนผูมีจรรยาบรรณวิชาชีพการบริหารตามท่ีคุรุสภากำหนด (อธิบายแยก

รายขอ) 

 5.2  ผลงาน (ยอนหลัง  3  ป) 

  5.2.1 ผลงานดีเดนท่ีสะทอนใหเห็นความสามารถและความคิดสรางสรรคในการบริหารโรงเรียน 

  5.2.2 ผลงานท่ีสะทอนใหเห็นถึงความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชน/เอกชน/องคกรอ่ืน   

ในชุมชน 

  5.2.3 ผลงานท่ีสนองตอบพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.  2542  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (อธิบาย

พรอมยกตัวอยางผลงานท่ีประสบความสำเร็จเปนรายมาตราอยางนอย  5 มาตรา) 

  5.2.4  ความสำเร็จในการบริหารและการจัดการเรียนรูตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  5.2.5  ผลงานความสำเร็จของการเรียนภาษาไทยและการสงเสริมการอานตามพระราชดำริ

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

  5.2.6 ผลงานการพัฒนานักเรียนเก่ียวกับทักษะแหงศตวรรษท่ี  21 

  5.2.7 ผลงานดีเดนท่ีประสบความสำเร็จและไดรับรางวัลอันเปนผลมาจากหนาท่ีรับผิดชอบ

บริหารโรงเรียน 

   5.2.7.1 ผลงานของโรงเรียน 

   5.2.7.2 ผลงานของผูบริหาร 

   5.2.7.3 ผลงานครู 

   5.2.7.4 ผลงานของนักเรียน 

 5.3  ความสัมพันธกับสมาคมผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาแหงประเทศไทย 

   5.3.1 การเปนสมาชิก (เลขท่ี  และวันท่ีสมัครสมาชิก) 

   5.3.2 การใหความรวมมือกับสมาคม ฯ ในการจัดกิจกรรม หรือรวมกิจกรรมท่ีเปน

ประโยชนตอสมาคมฯ และสมาชิกสมาคมฯ 

 5.4 การรวมกิจกรรมกับโครงการครูดีของแผนดิน (มูลนิธิครูดีของแผนดิน) 

 

 



 
 

6.  วิธีการดำเนินการคัดเลือก 

 6.1  ใหสมาชิกสมาคมฯ เสนอชื่อตนเองพรอมผลงาน และหลักฐานการปฏิบัติงานไปยัง 

ดร.บัณฑิต  พัดเย็น  นายกสมาคมผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาแหงประเทศไทย 

291/1  ถนนนครราชสีมา  แขวงดุสิต  เขตดุสิต  กรุงเทพ  รหัสไปรษณีย  10300 

 6.2  สมาคม ฯ แตงตั้งคณะกรรมการเปนผูพิจารณาคัดเลือกจากผลงาน และการออกประเมินโดยความ

รวมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฎ และ ชุมชน 
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7.  การรับพระราชทานรางวัล 

 กำหนดการรับพระราชทานเข็มเชิดชูเกียรติ พรอมเกียรติบัตร  สมาคมฯ จะแจงใหทราบภายหลัง 

 
   

 

   ประกาศ ณ วันท่ี  26  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 

 

 

 

           (ดร.บัณฑิต  พัดเย็น) 

        นายกสมาคมผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาแหงประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบเสนอผลงานเข้ารับการสรรหาผู้บริหารและรองผู้บริหารถานศึกษาดีเด่น 

ของ สมาคมผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาแห่งประเทศไทย 

ประจาํปี  2565 

 

ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

 1. ประวัติสวนตัว 

  1.1  ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................ 

  1.2  ขอมูลสวนตัว 

   1.2.1  เกิดวันท่ี....เดือน.................พ.ศ............. 

   1.2.2  อายุ..................ป 

   1.2.3  ตำแหนงปจจุบนั.................................................................................. 

            โรงเรียน.............................................................................................. 

            สังกัด......................................................................เขต...................... 

                     จำนวนนักเรียน......................คน 

   1.2.4  เปนสมาชิกสมาคมผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาแหงประเทศไทย 

           ตั้งแตวันท่ี......เดือน..............พ.ศ.............. 

           รวมเวลาเปนสมาชิกสมาคม ฯ.............ป (นับถึงวันท่ี  31  มีนาคม  2566) 

           หมายเลขสมาชิก........... 

   1.2.5  ภูมิลำเนาตั้งอยูบานเลขท่ี........หมูท่ี.......ถนน.............ตำบล/แขวง................... 

            อำเภอ/เขต.................จังหวัด..................รหสัไปรษณีย.................................. 

            โทรศัพท.................................อีเมล................................................................. 

   1.2.6  เริ่มรับราชการเม่ือวันท่ี.......เดิอน..................พ.ศ........รวมอายุราชการ.......ป 

   1.2.7  เปนผูบริหารโรงเรียน 

    ครั้งท่ี 1 วันท่ี.........เดิอน.......................พ.ศ.............. 

    ชื่อ ท่ีอยูโรงเรียน........................................................................................... 

    ครั้งท่ี 2   วันท่ี.........เดิอน.......................พ.ศ.............. 

    ชือ่ ท่ีอยูโรงเรียน........................................................................................... 
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    ครั้งท่ี 3 วนัท่ี.........เดิอน.......................พ.ศ.............. 

    ชือ่ ท่ีอยูโรงเรียน........................................................................................... 

    ครั้งท่ี 4 วันท่ี.........เดิอน.......................พ.ศ.............. 

    ชื่อ ท่ีอยูโรงเรียน........................................................................................... 

    ครั้งท่ี 5  วันท่ี.........เดิอน.......................พ.ศ.............. 

    ชือ่ ท่ีอยูโรงเรียน........................................................................................... 

 2.  ประวัติการศึกษาตั้งแตเริ่มศึกษา  (ใหระบุระดับการศึกษา วิชาเอก /สาขา/ สถานศึกษา/และปท่ี

สำเร็จการศึกษา) 

     2.1......................................................................................................................................................... 

     2.2......................................................................................................................................................... 

     2.3......................................................................................................................................................... 

 3.  คุณสมบัติเฉพาะตัว (ใหชี้แจงคุณสมบัติเฉพาะตัวตามจรรยาบรรณของครูตามท่ีคุรุสภากำหนด) 

      …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 4.  ประวัติการทำงาน (ใหชี้แจงประวัติการทำงานโดยละเอียด) 

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 5.  ผลการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

  5.1  ผลงานดีเดนท่ีสะทอนใหเห็นความสามารถและความคิดสรางสรรคในการบริหารโรงเรียน 

  5.2  ผลงานท่ีสะทอนใหเห็นถึงความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชน /เอกชน/องคกรอ่ืน    

ในชุมชน 

  5.3 ผลงานท่ีสนองตอบพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (อธิบาย

พรอมยกตัวอยางผลงานท่ีประสบความสำเร็จ เปนรายมาตราอยางนอย 5 มาตรา) 

  5.4 ความสำเร็จในการบริหารและจัดการเรียนรูตามแนวทางปรัชญาของเศรษญกิจพอเพียง 
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  5.5 ผลงานความสำเร็จของการเรียนภาษาไทยและการสงเสริมการอานตามพระราชดำริ 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

  5.6 ผลงานการพัฒนานักเรียนเก่ียวกับทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

  5.7 ผลงานดีเดนท่ีประสบความสำเร็จและไดรับรางวัลอันเปนผลจากหนาท่ีรับผิดชอบในการ

บริหารโรงเรียน 

   - ผลงานของโรงเรียน 

   - ผลงานของผูบริหาร 

   - ผลงานของครู 

   - ผลงานของนักเรียน 

  5.8 ผลงานการรวมกิจกรรมกับโครงการครูดีของแผนดิน มูลนิธิครูดีของแผนดิน 

  5.9 คำรับรองของผูบังคับบัญชาชั้นตน 

     

ตอนท่ี 2  ภาคผนวก 
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