
“เพชรลาํสนธิ เขาใจ เขาถึง พัฒนา Coaching สูเศรษฐกิจสรางสรรค” 
 

กลุมครูดีเพชรลําสนธิ  
โรงเรียนลําสนธิวิทยา จังหวัดลพบุรี สพม.๕ 

 
หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนลําสนธิวิทยา อยูในพ้ืนท่ีอําเภอลําสนธิ จังหวัดลพบุรี เปนโรงเรียนขนาดกลางในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๕ เปดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ ในปการศึกษา 
๒๕๖๐ มีนักเรียน จํานวน ๗๒๐ คน มีครู จํานวน ๔๒ คน ผู อํานวยการสถานศึกษาทานปจจุบันคือ  
นายเผด็จ  สุพันธนา จากบริบทของโรงเรียนเม่ือปการศึกษา ๒๕๕๗ โรงเรียนประสบวิกฤตทางการศึกษา 
เนื่องจากนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํามาก และพบวานักเรียนมีผลการเรียนเปน ๐, ร, มส.  
จํานวน ๔๖๘ คน และนักเรียนออกกลางคัน จํานวน ๔๓ คน เนื่องจากโรงเรียนมีลักษณะเปนพ้ืนท่ีชายขอบ
หางไกลจากตัวเมืองลพบุรี ๑๓๐ กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับอําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ และ 
อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา ซ่ึงโซนพ้ืนท่ีเปนพ้ืนท่ีท่ีมีการแพรระบาดของสิ่งเสพติด อันสงผลกระทบ
ตอวิถีชีวิตของเยาวชน นักเรียน และชุมชนเปนอยางมาก อีกท้ังผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาต่ํากวา
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ มีสภาพความเปนอยูยากลําบาก มีอาชีพรับจาง ทําไร และการเกษตร ครอบครัว
หยาราง มีฐานะยากจน และตองดิ้นรนทํามาหาเลี้ยงชีพ การเลี้ยงดูบุตรหลานท่ีอยูในความดูแลของปู ยา ตา 
ยาย สงผลตอพฤติกรรมของนักเรียนท่ีขาดการอบรมบมเพาะอุปนิสัย ความผิดชอบชั่วดีจากพอแม ซ่ึงเปนผูท่ี
ใหกําเนิด   
 จากปญหาดังกลาวฝายบริหารและฝายวิชาการ ได มีการประชุมวางแผนแกไขปญหาดวย 
กลยุทธท่ีหลากหลายอยางตอเนื่อง ตลอดระยะเวลา ๒ ป ปญหาดานการจัดการเรียนการสอนจึงไดรับ 
การแกไขและพัฒนาอยางเปนระบบ สงผลใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง และมีความสุข ทําใหผูปกครองและ
ชุมชนเกิดความพึงพอใจ  

ในปจจุบันนี้ โรงเรียนลําสนธิวิทยา ไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ ไดมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการรวมกันวิเคราะห ปรับปรุงพัฒมนาหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัด 
การเรียนรูในรูปแบบ Active Learning และบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ดวยกระบวนการสี่เสาหลักทางการศึกษาอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ สงผลใหผูเรียน 
คิดเปน ทําเปน และแกไขปญหาในชีวิตประจําวันได สามารถออกแบบนวัตกรรมเศรษฐกิจสรางสรรคสูชุมชน
อยางยั่งยืน จึงเปนท่ีมาของ “กลุมครูดีเพชรลําสนธิ” ซ่ึงเปนครูในกลุมวิชาการท่ีปฏิบัติงานเปนแบบอยางใหกับ
คณะครู ภายใตการ Coaching จากฝายบริหาร สงผลใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
และยั่งยืน 
วัตถุประสงค 

๑.  เพ่ือชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหาดานการเรียน โดยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ใหนักเรียนสําเร็จตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๒.  เพ่ือบูรณาการระบบดูแลชวยเหลือ โดยยึดหลัก “บวร” เขามามีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 



๓.  เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบ Active Learning และบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๔.  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนออกแบบนวัตกรรมสูเศรษฐกิจสรางสรรค จนเปนแบบอยางแกชุมชน 
๕.  เพ่ือพัฒนาความเปนครูมืออาชีพดวยเทคนิค Coaching  
๖.  เพ่ือพัฒนา Best Practices “เพชรลําสนธิ เขาใจ เขาถึง พัฒนา Coaching สูเศรษฐกิจ

สรางสรรค” ดวยกลยุทธ DIAMOND-CA Model โดยกลุมครูดีเพชรลําสนธิ 
 

นิยามศัพท 
 เพชรลําสนธิ หมายถึง กลุมครูแกนนํา จํานวน 6 คน ท่ีมีปณิธานเดียวกันนั่นคือ การสรางเด็กใหเปน
คนดี คนเกง และมีความสุข  
 เขาใจ เขาถึง พัฒนา หมายถึง เปนวิธีการแหงศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน กลุมครูดีเพชร
ลําสนธิไดนอมนํามาใชเปนกระบวนการในการพัฒนานักเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ 
 Coaching หมายถึง กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู การใหคําแนะนํา ชวยเหลือ พัฒนาและคนหา
ศักยภาพ โดยการโคชจากผูบริหาร โคชจากครู โคชจากวิทยากรทองถ่ิน และการโคชจากนักเรียน เพ่ือแกไข
ปญหาท่ีเกิดข้ึน การชี้แนะแนวทางและการใหโอกาส เพ่ือเปนแรงผลักดันสูความสําเร็จและใชชีวิตอยางสมดุล
และมีความสุข สูสังคมแหงการเรียนรู 
 เศรษฐกิจสรางสรรค หมายถึง แนวคิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของการใชองคความรู 
การศึกษา การสรางสรรคงาน และการใชทรัพยสินทางปญญา ภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีเชื่อมโยงกับรากฐานทาง
วัฒนธรรม การสั่งสมความรูของสังคม และ เทคโนโลยี/นวัตกรรมสมัยใหม เพ่ือผลิตสินคาและบริการท่ีสราง 
“มูลคาทางเศรษฐกิจ” และ “คุณคาทางสังคม” ซ่ึงตอบสนองความตองการของผูบริโภค เปนการสรางมูลคาท่ี
เกิดจากความคิด นําไปสูการพัฒนาในยุค Thailand 4.0  

 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 

“เพชรลําสนธิ เขาใจ เขาถึง พัฒนา Coaching สูเศรษฐกิจสรางสรรค” มีข้ันตอนการดําเนินงาน 
ตามกลยุทธ DIAMOND-CA Model ดังแผนภาพตอไปนี้ 
 



“เพชรลําสนธิ เขาใจ เขาถึง พัฒนา Coaching สูเศรษฐกิจสรางสรรค” 
ดวยกลยุทธ DIAMOND–CA Model 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Coaching 



 D = Develop (พัฒนา) กลุมครูดีเพชรลําสนธิ ไดรวมประชุมวางแผนกับฝายบริหารและ 
คณะครู เพ่ือวิเคราะหสภาพปญหาภายในโรงเรียน พบวา ในปการศึกษา ๒๕๕๗ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนตํ่า มีผลการเรียน ๐, ร, มส. จํานวน ๔๖๘ คน และมีนักเรียนออกกลางคัน จํานวน ๔๓ คน  
ซ่ึงท่ีประชุมมีมติใหถือเปนปญหาท่ีตองดําเนินการแกไขอยางเรงดวน โดยกลุมครูดีเพชรลําสนธิเปนแกนนําใน
การพัฒนากระบวนการตามหลักคิด “เขาใจ เขาถึง พัฒนา ตามศาสตรพระราชา”  
 I = Idea (ความคิด) กลุมครูดีเพชรลําสนธิ ไดนอมนําหลักคิด “ระเบิดจากขางใน” โดยเริ่มจาก 
การรักในหนาท่ี รับรูปญหารวมกัน ดําเนินการคัดกรองผูเรียน แลกเปลี่ยนขอมูลเก่ียวกับกระบวนการเรียน 
การสอน และปญหาของผูเรียน เพ่ือนํามาวางแผน พัฒนา และแกไข ตามบริบทของผูเรียนแตละคน โดยจัด
กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบ Active Learning เพ่ือบูรณาการหลักสูตรใหเกิดทักษะทางวิชาการ 
ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ตามหลักของ Constructivist Theory เพ่ือใหนักเรียนเปนผูคนพบองคความรูดวย
ตนเอง 
 A = Active (คลองแคลว) กลุมครูดีเพชรลําสนธิ เปนแกนนําการออกแบบกิจกรรมบูรณาการหลกัสูตรของ
สถานศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยกระบวนการเรียนรู 
แบบ Active Learning  
 M = Modern (ทันสมัย) กลุมครูดีเพชรลําสนธิ ไดริเริ่มนําเทคโนโลยีและสื่อโซเซียล เชน  
 Facebook, Line, E-mail มาพัฒนางานอยางเปนระบบในการแจงขาวสารเพ่ือสงตรงถึงนักเรียนท่ีมีปญหา
ดานผลการเรียนกลับมาลงทะเบียนเพ่ือขอรับการแกไข ซ่ึงเปนการสื่อสารท่ีรวดเร็วและทันสมัย พรอมท้ัง
ประยุกตภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการกับองคความรูสมัยใหมสูนวัตกรรมเศรษฐกิจสรางสรรค 
 O = Objective (วัตถุประสงค) กลุมครูดีเพชรลําสนธิ ดําเนินงานโดยยึดหลัก เขาใจ เขาถึง พัฒนา 
Coaching สูเศรษฐกิจสรางสรรค เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ดังนี้ 

๑.  เพ่ือชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหาดานการเรียน โดยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน ใหนักเรียนสําเร็จตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๒.  เพ่ือบูรณาการระบบดูแลชวยเหลือ โดยยึดหลัก “บวร” เขามามีสวนรวม 
๓.  เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบ Active Learning และบูรณาการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนออกแบบนวัตกรรมสูเศรษฐกิจสรางสรรค จนเปนแบบอยางแก

ชุมชน 
๕.  เพ่ือพัฒนาความเปนครูมืออาชีพดวยเทคนิค Coaching  
๖.  เพ่ือพัฒนา Best Practices “เพชรลําสนธิ เขาใจ เขาถึง พัฒนา Coaching สูเศรษฐกิจ

สรางสรรค” ดวยกลยุทธ DIAMOND-CA Model โดยกลุมครูดีเพชรลําสนธิ 
 N = Neighbor (เพ่ือนบาน) กลุมครูดีเพชรลําสนธิ เปนแบบอยางการรวมพลังสรางเครือขายตาม
หลัก “บวร” ไดแก บาน วัด ราชการและทองถ่ิน รวมท้ังผูมีสวนไดสวนเสีย เขารวมขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสูสังคมแหงการเรียนรู สงผลตอการพัฒนาและแกไขปญหานักเรียนอยางตอเนื่อง ดวยกลยุทธ 
DIAMOND - CA Model พรอมกับสรางเครือขายวิชาชีพท้ังในและนอกโรงเรยีน 
 D = Doing (ลงมือทํา) กลุมครูดีเพชรลําสนธิพรอมดวยคณะครูทุกคน ปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธดวย
กระบวนการ ๔ เสาหลักทางการศึกษา ไดแก 



  ๑.  การเรียนเพ่ือรู (Learning to know) โดยมุงพัฒนานักเรียนในดานกระบวนการคิด 
กระบวนการเรียนรู การแสวงหาความรูและวิธีการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือใหสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได
ตลอดชีวิต กระบวนการเรียนรูเนนการฝกสติ สมาธิ ความจํา ความคิด ประยุกตความรูใหสอดคลองกับบริบท
ของวิถีชีวิตและชุมชน  
  ๒.  การเรียนรูเพ่ือปฏิบัติไดจริง (Learning to do) โดยมุงพัฒนานักเรียนในดานความสามารถและ
ความชํานาญรวมท้ังสมรรถนะทางดานวิชาชีพ การทํางานเปนทีม การประยุกตองคความรูสูอาชีพไดอยาง
เหมาะสม มีพัฒนาการทักษะทางสังคม  
  ๓.  การเรียนรูเพ่ือท่ีจะอยูรวมกันและการเรียนรูท่ีจะอยูรวมกับผูอ่ืน (Learning to Live 
Together) โรงเรียนไดจัดกิจกรรมอยางหลากหลาย เพ่ือใหผูเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม
พหุวัฒนธรรมไดอยางมีความสุข สามารถแกปญหาการจัดการความขัดแยงดวยสันติวิธี รูจักเคารพสิทธิและ
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และเขาใจความหลากหลายทางดานวัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ ของแตละบุคคล
ในสังคม  
  ๔.  การเรียนรูเพ่ือชีวิต (Learning to Be) โรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีมุงพัฒนาผูเรียนท้ังดานท้ังจิตใจและ
รางกาย สติปญญา ควบคูกับจินตนาการและความคิดสรางสรรค ภาษา และวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาความเปน
มนุษยท่ีสมบูรณ มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม ศีลธรรม จริยธรรม สามารถปรับตัวอยูในสังคมได
อยางมีความสุข 
 C = Check (ตรวจสอบ) การออกแบบเครื่องมือและการวิเคราะหประสิทธิภาพการทํางานสูเปาหมาย 
“เพชรลําสนธิ เขาใจ เขาถึง พัฒนา Coaching สูเศรษฐกิจสรางสรรค” ตามกลยุทธ DIAMOND-CA Model 
เพ่ือศึกษาปญหาในแตละกระบวนการท่ีสงผลกระทบตอความสําเร็จอยางไร 
 A = Act (พัฒนาและปรับปรุง) จากการดําเนินงาน “เพชรลําสนธิ เขาใจ เขาถึง พัฒนา Coaching 
สูเศรษฐกิจสรางสรรค” ตามกลยุทธ DIAMOND-CA Model ไดมีการพัฒนาปรับปรุงและแกไขปญหาดวย
กระบวนการ Coaching โดยแบงเปน ๒ กรณี ไดแก 
  ๑. กรณีท่ีดําเนินการไดผลตามวัตถุประสงค ผูเรียนสามารถออกแบบนวัตกรรมสูเศรษฐกิจ
สรางสรรคได โดยรวบรวมกระบวนการและเทคนิควิธีเพ่ือจัดทําเผยแพรและพัฒนาอยางตอเนื่องโดยใชเทคนิค 
Coaching 
  ๒. กรณีท่ีไมบรรลุวัตถุประสงค ครูผูสอนใชกระบวนการ Coaching กับผู เรียน โดยเริ่ม
กระบวนการข้ันตอน Doing เพ่ือพัฒนาองคความรู และลงมือปฏิบัติตามหลัก ๔ เสาหลักทางการศึกษา 
(Learning to know, Learning to do, Learning to Live Together, Learning to Be) ประเมินติดตามผลจน
สามารถบรรลุวัตถุประสงค ผูเรียนออกแบบนวัตกรรมสูเศรษฐกิจสรางสรรคได โดยรวบรวมกระบวนการและ
เทคนิควิธีเพ่ือจัดทําเผยแพรและพัฒนาอยางตอเนื่องโดยใชเทคนิค Coaching 
  สรุปวิธีดําเนินการกลุมครูดีเพชรลําสนธิ การนําขอมูลผลการดําเนินการท่ีประมวลผลมาวางแผน
พัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหไดตรงตามเปาหมายและคุณภาพงานท่ีวางไว โดยใชกระบวนการ Coaching  
 ท้ังนี้ “เพชรลําสนธิ เขาใจ เขาถึง พัฒนา Coaching สูเศรษฐกิจสรางสรรค” ตามกลยุทธ DIAMOND-CA 
Model คือความภาคภูมิใจของกลุมครูดีเพชรลําสนธิ ท่ีดําเนินการจนประสบความสําเร็จบรรลุวัตถุประสงคอัน
เกิดจากแรงบันดาลใจท่ีวา “รากฐานของตึกคืออิฐ รากฐานของชีวิตคือการศึกษา” จนสามารถพัฒนาวิธีการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) อันเกิดจากประสบการณตรงท่ีรวบรวมกระบวนการตั้งแตวางแผนการ
ดําเนินงาน การลงมือปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว การดําเนินการรวมกันตรวจสอบและแกไขปญหาจากการ



ดําเนินงาน รวมชื่นชม รวมรับผิดชอบ รวมขยายผล และนําผลท่ีไดไปพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเนื่อง สงผล
ตอคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนลําสนธิวิทยา ใหเปนแบบอยางและเปนท่ียอมรับของหนวยงานตน
สังกัด จนหนวยงานตางๆ มาศึกษาดูงานและเชิญเขารวมจัดนิทรรศการทางวิชาการในโอกาสตางๆ  
 
ผลการดําเนินงาน 
 ๑.  นักเรียน จํานวน ๔๖๘ คน และนักเรียนออกกลางคัน จํานวน ๔๓ คน ไดรับการชวยเหลือจน
สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ๑.๑  นักเรียนไดรับรางวัลระดับนานาชาติ ประเทศ ภูมิภาค เขตพ้ืนท่ี และจังหวัด รวม ๒๐๐ 
รางวัล 
   ๑.๒  นักเรียนมีนวัตกรรม “๑ คน ๑ นวัตกรรม” สูเศรษฐกิจสรางสรรค ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๒.  ผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน รวมระดมทรัพยากร สนับสนุนดูแลชวยเหลือ ปการศึกษาละ 
๙๐๐,๐๐๐ บาท 

๓.  ไดพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามรูปแบบ Active Learning สู Project Based Learning 
๔.  โรงเรียนมีนวัตกรรมผลิตภัณฑสมุนไพร จํานวน ๕๐ รายการ และนวัตกรรมดานอาหาร จํานวน 

๒๐ รายการ และดานอ่ืนๆ เชน วิชาการ รวมจํานวน ๒๐ รายการ จนเปนแบบอยางแกชุมชน 
๕.  ครูไดรับรางวัลครูดีมีมาตรฐาน รอยละ ๑๐๐ ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และไดรับการอบรมการ

ปฏิรูปการเรียนรูดวยกระบวนการ Coaching  
     ๕.๑  ครูไดรับรางวัลระดับชาติ จํานวน ๑ คน 
     ๕.๒  ครูไดรับรางวัลระดับภูมิภาค จํานวน ๒ คน 
     ๕.๓  ครูไดรับรางวัลระดับเขตพ้ืนท่ี จํานวน ๑๕ คน 
๖.  ไดนวัตกรรม Best Practices “เพชรลําสนธิ เขาใจ เขาถึง พัฒนา Coaching สูเศรษฐกิจ

สรางสรรค” ตามกลยุทธ DIAMOND-CA Model 
 



 
รางวัลศิลปะนักเรียนระดับโลก ป ๒๐๑๖ 

   

คุณครูศิริพร ครองเคหา ไดรบัรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ ดานส่ือ นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 

สําหรับนักเรียนพิการเรียนรวม (มัธยมศึกษา) ระดับประเทศ ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  

คุณครูศิริพร ครองเคหา ไดรบัรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ ดานส่ือ นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 

สําหรับนักเรียนพิการเรียนรวม (มัธยมศึกษา) ระดับเครือขาย ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๙ 



 

คุณครูวิทยา สิงหทอง ไดรับรางวัลเหรียญทอง ดานวิจัยการจัดการเรียนการสอน 

สําหรับนักเรียนพิการเรียนรวม (มัธยมศึกษา) ระดับเครือขาย ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

คุณครูศิริพร ครองเคหา และคุณครูวิทยา สิงหทอง ไดรับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ  

ดานส่ือ นวัตกรรม และวิจัยการจัดการเรียนการสอน สําหรับนักเรียนพิการเรียนรวม (มัธยมศึกษา)  

ระดับจังหวัด ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

คุณครูศิริพร ครองเคหา ไดรบัรางวัลชนะเลิศ  

การแขงขันกีฬาเปตองหญิง เนื่องในการแขงขันกีฬามิตรสัมพันธครูจังหวัดลพบุรี ประจําป ๒๕๕๙ 



ฐานการเรียนรูสําหรับพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

  

ฐานน้ําสมุนไพร     ฐานสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ 

  

ฐานเรียงรอยภาษา 

    

ฐานอาหาร 

 


