
โครงการเครือขายครูดีของแผนดิน เจริญรอยตามเบ้ืองพระยุคลบาท 
ประจําปพุทธศักราช 2564 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ดวยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณลนเกลาลนกระหมอมแหงพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัวฯ  
และพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร พระผูทรงเปนครูแหงแผนดิน ท่ีทรงใส
พระราชหฤทัยในการสงเสริมและพัฒนาการศึกษาของชาติ อันเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย มูลนิธิครูดีของแผนดิน จึงไดจัดทํา โครงการ “เครือขายครูดีของแผนดิน เจริญรอยตามเบ้ืองพระยุคล
บาท” ข้ึน เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ยกยอง เชิดชูเกียรติ และสรางเครือขายครูดีของแผนดินที่ประพฤติและ
ปฏิบัติตนเปนครูดี เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) กําหนดยุทธศาสตรท่ี 3  เก่ียวกับการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และยุทธศาสตรที่ 5 เก่ียวกับ การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม ซ่ึงเนนสรางคน พัฒนาจิตใจ ปญญา และกาย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญทั้งครูและ
ผูเรียนไดรับการอบรมพัฒนาใหมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความสําคัญของการดํารงชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การมีคุณธรรม จริยธรรม และการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดําเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน และกําหนดบทบาทของครู อาจารยไวอยางชัดเจน ใหเปนผูมีทักษะ ความรู ความสามารถ 
และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณความเปนครู เปนผู เรียนรูสิ่งใหม และเทาทันการ
เปลี่ยนแปลง สามารถประยุกตใชว ิธ ีการและนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู เรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ครู จึงเปนบุคคลสําคัญเพ่ือใหบรรลุยุทธศาสตรดังกลาว ดังนั้น มูลนิธิครูดีของแผนดิน จึงไดกําหนด
วิสัยทัศนวา “ครูดีของแผนดิน สรางคนดีใหแผนดิน” เพ่ือสรางครูดีของแผนดินในเบื้องตน แลวขยายผล 
ไปยังการสรางคนดีใหกับแผนดิน ปฏิบัติตนเจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท ทํากิจกรรมสืบสานโครงการ
พระราชดําริ และทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา (หรือศาสนาที่ตนนับถือ) อีกทั้งยังเปนการยกระดับมาตรฐาน
วิชาชีพครู มาตรฐานการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 พัฒนาผูเรียนใหพนจากความทุกข ไมวาจะเปนทุกข 
อันเกิดจากสรีระ ทุกขจากการอยูรวมกัน ทุกขจากการประกอบอาชีพ หรือแมแตทุกขอันเกิดจากกิเลสภายใน
ตน และเพ่ือสนองพระบรมราโชบายในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัวฯ ท่ีทรงมีตอการศึกษา 4 
ประการ คือ มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม มีงานทํามีอาชีพ และเปน
พลเมืองดี และพระราชกระแสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตรท่ีวา  
“ใหครูรักเด็ก และเด็กรักครู” “ใหครูสอนเด็กใหมีน้ําใจตอเพ่ือน ไมแขงขันกัน แตใหแขงกับตนเอง ใหเด็กท่ี
เรียนเกงกวาชวยสอนเพ่ือนท่ีเรียนชากวา” และ “ใหครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนทํารวมกัน เพ่ือใหเห็นคุณคาของ
ความสามัคคี” 

มูลนิธิฯ ดําเนินการโดยใชตนทุนทางสังคมท่ีมี จากนั้นทําการเสริมพลังใหเกิดการพัฒนาตนเอง 
จัดระบบกลุมทํากิจกรรมรวมกัน เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน แลวขยายเปนเครือขาย โดยมีการ
สงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือ และใหกําลังใจ จากผูบริหาร เพื่อนครู ผูปกครอง และชุมชน เพื่อใหการ
ดําเนินกิจกรรมตางๆ เปนไปอยางเปนระบบและเกิดประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา และครู ใหประพฤติตนเปนครูดีของแผนดิน มีศีลธรรม อุดมดวย 

จิตวิญญาณความเปนครู เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม สําหรับผูเรียนใน

ศตวรรษ ท่ี 21 

2. เพ่ือสรางเครือขายผูบริหารสถานศึกษา และครูดีของแผนดิน ใหมีความรัก ความสามัคคี และมี

อุดมการณเดียวกัน 

3. เพ่ือยกระดับมาตรฐานความเปนผูบริหารสถานศึกษา และครูมืออาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. ผูบริหารสถานศึกษา และครูดีของแผนดิน ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีศีลธรรม มีจิต
วิญญาณความเปนครู เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท  

2. ผูบริหารสถานศึกษา และครูดีของแผนดิน มีความรู ความสามารถ และสมรรถนะที่เหมาะสม
สําหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

3. เกิดเครือขายผูบริหารสถานศึกษา และครูดีของแผนดิน ท่ีมีความรัก ความสามัคคี และมี
อุดมการณเดียวกัน    

4. มาตรฐานความเปนผูบริหารสถานศึกษา และครูมืออาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีการพัฒนาสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

3.2 เปาหมายเชิงปริมาณ 
ระดับรางวัล 

ผูบริหารสถานศึกษา 
และครูดีของแผนดิน 

จํานวนผูท่ีไดรับรางวัล 
ปพุทธศักราช 2563  

(คน) 

จํานวนท่ีคาดวาจะไดรับรางวัล 
ในปพุทธศักราช 2564 

(คน) 
ข้ันพ้ืนฐาน 34,024 35,000 
ชั้นท่ี 5 602 4,000 
ชั้นท่ี 4 28 500 
ชัน้ท่ี 3, 2 และ 1 0 20 

4. กลุมเปาหมาย ผูบริหารสถานศึกษา และคร ูทุกสังกัด ท่ีจัดการศึกษา 
 

5. ผูรับผิดชอบโครงการ มูลนิธิครูดีของแผนดิน 
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6. ภาคีเครือขายรวมดําเนินการ  
1. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
4. กรุงเทพมหานคร 
5. สมาคมผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาแหงประเทศไทย 
6. สมาคมผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแหงประเทศไทย 
7. สมาคมประถมศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

7. กรอบแนวคิดการดําเนินการ 

ปจจัยนําเขา 
(Input) 

กระบวนการ 
(Process) 

ผลผลิต 
(Output) 

ผลลัพธ 
(Outcome) 

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา และ
ครูท่ีมีพ้ืนฐานความ
ดี มีทัศนคติแนวคิด
เดียวกัน 
2. มีอุดมการณ
และวัตถุประสงค
รวมกันในการสราง
คนดีใหกับแผนดิน 
3. การเสริมแรง
จากผูบังคับบัญชา 

1. ดําเนินชีวิตเปนแบบอยางท่ีด ี
เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท 
2. ประเมิน และพัฒนาตนเอง
ตามตัวชี้วัดในโครงการ 
3. ทํากิจกรรมพัฒนานักเรียนท่ี
ตน เองประจํ า ชั้ น  จํ านวน  1 
หองเรียน ใหมีนิสัยดีข้ึนเปนเด็กดี
ของแผนดิน กรณีท่ีไมไดเปนครู
ประจําชั้นใหดูแลนักเรียนท่ีตนเอง
สอนหองใดหองหนึ่ง 1 หองเรียน 
4. รวมกลุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 
PLC : Professional Learning 
Community วิ จั ย แ ล ะ พัฒน า
นวัตกรรมสรางคนดีใหแผนดิน 
5. ขยายผลไปยังเพ่ือนผูบริหาร 
ครู  ส ร า ง  พัฒนา  รั กษา เป น
เครือขายอยางยั่งยืนตอไป 

1. ผูบริหารสถานศึกษา และครู
ดีของแผนดิน ประพฤติตนเปน
แบบอยางท่ีดี มีศีลธรรม มีจิต
วิญญาณความเปนครู เจริญรอย
ต า ม เ บื้ อ ง พ ร ะ ยุ ค ล บ า ท  
มีสรรถนะท่ีเหมาะสมสําหรับ
ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  
2. เครือขายการเรียนรูรวมกัน 
ของผูบริหารสถานศึกษา และ
ครู ท่ีมีความรัก ความสามัคคี มี
อุดมการณเดียวกัน 
3. มาตรฐานความเปนผูบริหาร
สถานศึกษา และครูมืออาชีพ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการ เรี ยนรู ใน
ศตวรรษ ท่ี  21 มีการ พัฒนา
สูงข้ึน 

1. ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การศึกษาดีข้ึน 
2. ผูเรียนมี
พฤติกรรมท่ีพึง
ประสงคมากข้ึน 
3. เกิดนวัตกรรมการ
สรางคนดีใหแผนดิน 

ผลกระทบ 
(Impact) 

1.มี/เลื่อนวิทยฐานะ 
2. ผูบริหาร
สถานศึกษา และ
คุณครูเปนท่ียอมรับ
ในสังคมมากข้ึน 
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8. ตัวช้ีวัดในโครงการ 3 หมวด 19 ตัวบงช้ี 
จากการสังเคราะหแนวความคิดตางๆ ท่ีเก่ียวของจํานวน 16 แนวคิด คือ  
1) พระบรมราชโชวาทในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว เก่ียวกับการศึกษา 
2) พระบรมราชโชวาทในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ เก่ียวกับการศึกษา 
3) คุณธรรม 4 ประการ เม่ือครบรอบ 200 ปกรุงรัตนโกสินทร (สัจจะ ทมะ ขันติ จาคะ)  
4) คุณธรรม 4 ประการ ฉลองสิริราชสมบัติครบ 60ป ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 

อดุลยเดช บรมนาถบพิตร (คิดพูดทําดวยจิตเมตตา ชวยเหลือเก้ือกูลกัน ประพฤติตามกฎกติกาแบบแผน) 
5) หลักการครองตน ครองคน ครองงาน  
6) คําสอนในพระพุทธศาสนา เชน โอวาทปาฏิโมกข ละชั่ว ทําดี ทําใจใส ศีล 5 ทิศ 6  
7) คานิยม 12 ประการของ คณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ (คสช.)  
8) จรรยาบรรณวิชาชีพ 9 ประการของคุรุสภา  
9) คนดี 10 ประการของสาํนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ปปช.) คือ 

สติ วินัย ซ่ือสัตย จิตอาสา ความรักเมตตา ออนนอม กตัญู ขยัน ประหยัด อดทนอดกลั้น  
10) ทศพิธคุรุธรรม ของมูลนิธิยุวสถิรคุณ  
11) ความดีสากล 5 ประการ คือ ความสะอาด ระเบียบ สุภาพ ตรงเวลา สมาธิ  
12) ทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
13) การพัฒนานักเรียนของโรงเรียนบางกอกพัฒนา (Is, Does, Says, Is not)  
14) แนวคิด ABCDE (Attitude Belief Commitment Dream Drive Do it Emotion control) 

ของ นายทวนทอง ศรีสวัสดิ์  
15) แนวคิด 555 ของ นายสุเทพ บุญเติม  
16) แนวคิดเสอเพลอ โมเดล ของนายชลํา อรรถธรรม  
ไดความคิดรวบยอด คือ สรางคนดีใหแผนดิน เพราะนี่คือ ความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม 

ประเทศชาติ พระศาสนา และพระมหากษัตริย 
ตัวช้ีวัดในโครงการเครือขายครูดีของแผนดิน เจริญรอยตามเบ้ืองพระยุคลบาท 

องคประกอบ ตัวบงช้ีสําหรับครู ตัวบงช้ีสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 

ครองตน 
 

9 ตัวบงชี ้ 7 ตัวบงชี ้
1. รัก เขาใจ หวงใยลูกศิษย  1. มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี  
2. หนาท่ีครูตอศิษย ตามหลักทิศ 6  
3. ไมสรางหนี้เพ่ิม 2. ไมมีหนี้สินลนพนตัว 
4. จิตสาธารณะ 3. มีจิตอาสา/จิตสาธารณะ 
5. ปฏิบัติตนอยูในศีล5และความดีสากล5 4.ปฏิบัติตนอยูในศีล5และความดีสากล5   
6. มีความรับผิดชอบ พูดอยางไรทําอยางนั้น 
ทําอยางไรพูดอยางนั้น 

 

7. เรียนรูตลอดชีวิต 5. เรียนรูตลอดชีวิต 
8. รูเทาทันตนเอง 6. รูเทาทันตนเอง 
9. ละอายและเกรงกลัวตอบาป 7. มีหิริโอตตัปปะ 
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องคประกอบ ตัวบงช้ีสําหรับครู ตัวบงช้ีสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 

ครองคน 
 

3 ตัวบงชี ้ 5 ตัวบงชี ้
 8. รัก เขาใจ หวงใยบุคลากรของโรงเรียน  
 9. ปฏิบัติหนาท่ีผูบริหารตอบุคลากรของ

โรงเรียนตามหลักทิศ 6 
10. เปนผูหวังดีใหดวยจิตเมตตา 10. ปฏิบัติตนเปนผูใหดวยจิตเมตตา 
11. ปฏิบัตตินตามแบบแผนและปรับแนวคิด
ใหถูกตองตรงกัน 

11. ปฏิบัติตนตามแบบแผน และปรับแนวคิด
ใหถูกตองตรงกัน 

12.  ปฏิบั ติ ตน กับบุ คคลรอบข า งอย า ง
เหมาะสม 

12. ปฏิบัติตนตอบุคคลรอบขางอยาง
เหมาะสม 

ครองงาน 
 

7 ตัวบงชี ้ 7 ตัวบงชี ้
13. มีความคิดสรางสรรค (Creativity) 13. ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม 

(Creativity and innovation)  
14. มีการคิดวิเคราะห(Critical Thinking) 14. ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและการ

แกปญหา (Critical thinking and problem 
solving)    

15. มีทักษะดานความรวมมือและการทํางาน
เปนทีม (Collaboration and Teamwork) 

15. ดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม 
และภาวะผูนํา (Collaboration, teamwork 
and leadership)   

16. มีทักษะการสื่อสาร (Communication) 16. ดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทา
ทันสื่อ(Communications, information, 
and media literacy)    

17. รูคอมพิวเตอรและไอซีที 
(Computing & ICT Literacy) 

17. ดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing 
and ICT literacy)   

18. มีทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู 
(Career & Learning Skill) 

18. ดานการทํางาน การเรียนรู และการ
พ่ึงตนเอง (Career and learning self–
reliance) 

19. ผสมผสานทางวัฒนธรรม 
(Cross-cultural) 

19. ดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตาง
กระบวนทัศน (Cross–cultural 
understanding) 
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9.  รางวัลและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ (เอกสารแนบ 1) 
9.1 ผูบริหารสถานศึกษาดีของแผนดิน 
9.2 ครูดีของแผนดิน  

10.  เกณฑการพิจารณานวัตกรรมท่ีเปนผลงานดานการสรางคนดีใหแผนดิน 
      คณะกรรมการฯ จะพิจารณาจาก 

1) ชื่อผลงาน ท่ีมา วัตถุประสงค กระบวนการ ผลลัพธ และผลกระทบของนวัตกรรมมีความ
สอดคลองกัน 

2) หลักการ หรือแนวคิดของนวัตกรรมมีความแปลกใหม หรือแตกตางจากผลงานท่ีเคยพบเห็น 
3) ข้ันตอนการดําเนินการนวัตกรรมมีความสมเหตุสมผลและปฏิบัติไดจริง 
4) นวัตกรรมนี้สามารถสรางคนดีใหแผนดินไดจริง (ไมเนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) 
5) นวัตกรรมนี้ สามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอวงการการศึกษาได 

11. ข้ันตอนการพิจารณารางวัลผูบริหารสถานศึกษาดีของแผนดิน และครูดีของแผนดิน 
ช้ันท่ี 3 ช้ันท่ี 2 และช้ันท่ี 1 

1)   กลุมผูบริหารสถานศึกษาดีของแผนดิน / ครูดีของแผนดิน ท่ีเขารับการพิจารณารางวัล ชั้นท่ี 3, 
ชั้นท่ี 2 หรือชั้นท่ี 1สงผลงานและหลักฐานตางๆ เขาระบบของมูลนิธิ 

2)   คณะกรรมการกลาง ระดับชาติ ชุดท่ี 1 พิจารณาผลงานและหลักฐานตางๆ พิจารณาคัดเลือกผูมี
สิทธิ์ไดรับรางวัล ชั้นท่ี 3, ชั้นท่ี 2 หรือชั้นท่ี 1 

3)   คณะกรรมการกลาง ระดับชาติ ชุดท่ี 2 สัมภาษณผานระบบออนไลน เพ่ือคัดเลือกกลุมท่ี
เหมาะสมในการไดรับรางวัล ชั้นท่ี 3, ชั้นท่ี 2 หรือชั้นท่ี 1 

4)   คณะกรรมการกลาง ระดับชาติ ชุดท่ี 2 ลงพ้ืนท่ีดูสภาพจริง เพ่ือยืนยันผลการดําเนินการ และ
พิจารณาตัดสินรางวัล ชั้นท่ี 3, ชั้นท่ี 2 หรือชั้นท่ี 1 

5)   ประกาศผลรางวัล ชั้นท่ี 3, ชั้นท่ี 2 และชั้นท่ี 1  
 

12. ปฏิทินการดําเนินโครงการ (เอกสารแนบ 2) 

13. แหลงงบประมาณ 
 13.1 คาบํารุงสมาชิก 

13.2 คาลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 
 13.3 คาสนับสนุนของท่ีระลึกมูลนิธิ 

13.4 ผูมีจิตศรัทธา 
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14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
14.1 ผูบริหารสถานศึกษา และครู เกิดแรงบันดาลใจและมีแนวทางในการพัฒนาตนเองสูการเปน

ผูบริหารสถานศึกษา และครูดีของแผนดิน ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีศีลธรรม มีจิต
วิญญาณความเปนคร ูเจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท 

14.2 ผูบริหารสถานศึกษา และครูดีของแผนดิน มีความรู  ความสามารถ และสมรรถนะท่ี
เหมาะสมสําหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

14.3 ผูบริหารสถานศึกษา และครูดีของแผนดิน มีเครือขายการเรียนรู ท่ีมีความรัก ความสามัคคี 
และอุดมการณเดียวกัน 

14.4 มาตรฐานความเปนผูบริหารสถานศึกษา และครูมืออาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีการพัฒนาสูงข้ึน 

14.5 เกิดนวัตกรรมการสรางคนดีท่ีใชไดจริง และมีความหลากหลาย 
14.6 ผูบริหารสถานศึกษา และครูดีของแผนดิน เปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน 

และเปนท่ียอมรับของสังคมมากข้ึน 
 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี 
มูลนิธิครูดีของแผนดิน 
103  ถนนวิสุทธิกษัตริย เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 10200 
โทรศัพท 02-001-1515  โทรสาร 02-001-1368  
www.thaisuprateacher.org 
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9. รางวัลและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  
9.1 ผูบริหารสถานศึกษาดีของแผนดิน  

ช่ือรางวัล คุณสมบัติ ส่ิงท่ีไดรับ ผูประเมิน 
ผูบริหารสถานศึกษา 
ดีของแผนดินข้ันพ้ืนฐาน 

ผานคุณสมบัติพ้ืนฐานผูบริหารสถานศึกษาดีของแผนดิน เกียรติบัตร จากระบบอัตโนมัติ ผูบริหารท่ีสูงข้ึนไป 
1 ข้ัน 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ดีของแผนดิน ชั้นท่ี 5 

1. ผานคุณสมบัติการเปนผูบริหารสถานศึกษาดีของแผนดิน ข้ันพ้ืนฐาน 
2. สรางเด็กดีของแผนดินไดอยางนอย 5 คน (กรณีสถานศึกษามีครู 1-5 
คน) หรือสงเสริมใหเกิดครูดีของแผนดิน ข้ันพ้ืนฐาน อยางนอย 50 % 
(กรณีท่ีสถานศึกษามีครู ตั้งแต 6 คนข้ึนไป)  
3. ผานการประเมินตนเองครองตน ครองคน ครองงาน ท้ัง 3 หมวด  

เกียรติบัตร และ เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ 
ผูบริหารสถานศึกษาดีของแผนดิน ชั้นท่ี 5 
จากผูบริหารกระทรวงศึกษาธิการ 

คณะกรรมการ 
ระดับเขต/จังหวัด 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ดีของแผนดิน ชั้นท่ี 4 
 

1. ผานคุณสมบัติการเปนผูบริหารสถานศึกษาดีของแผนดิน ชั้นท่ี 5 
2. สมาชิกทุกคนในกลุม คงสภาพ/สรางเด็กดีของแผนดินไดอยางนอย 5 
คน (กรณีสถานศึกษามีครู 1-5 คน) หรือสงเสริมใหเกิดครูดีของแผนดิน  
ชั้นท่ี 5 ในสถานศึกษา อยางนอย 50 % (กรณีท่ีสถานศึกษามีครู ตั้งแต 6 
คนข้ึนไป)   
3. สมาชิกทุกคนในกลุม ผานการประเมินครองตน ครองคน ครองงาน ท้ัง 
3 หมวด แบบ 360 องศา (ตนเอง ผูบังคับบัญชา และครูดีของแผนดิน) 
อยางละ 1 คน 
4. ในรอบ 1 ปท่ีผานมา สมาชิกทุกคนในกลุม มีการพัฒนาตนเองอยางนอย 
1 ตัวบงชี้ (ตัวบงชี้ท่ีไดคะแนนนอยสุด 3 อันดับสุดทาย จากการประเมิน 
ครองคน ครองคน ครองงาน ในชั้นท่ี 5 ) จากแหลงเรียนรูของมูลนิธิ หรือท่ี
เปนไปเง่ือนไขของมูลนิธิ 

เกียรติบัตร และ เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  
ผูบริหารสถานศึกษาดีของแผนดิน ชั้นท่ี 4 
จากผูบริหารกระทรวงศึกษาธิการ  
 
สัมมนาหลักสูตร “ผูนําเครือขายผูบริหาร
สถานศึกษาดีของแผนดิน” 3 วัน 2 คืน คณะกรรมการ 

ระดับภาค 
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5. รวมกลุม ผูบริหารสถานศึกษาดีของแผนดิน ชั้นท่ี 5 จํานวน 3 คน (หาม
ขามสังกัดหลัก หามขามจังหวัด) เพ่ือสรางนวัตกรรมกลุม เก่ียวกับการ
บริหารเพ่ือสงเสริมใหเกิดเด็กดีของแผนดิน หรือครูดีของแผนดิน ใหเปนท่ี
ประจกัษ อยางนอย 1 นวัตกรรม 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ดีของแผนดิน ชั้นท่ี 3 
 

1. ผานคุณสมบัติการเปนผูบริหารสถานศึกษาดีของแผนดิน ชั้นท่ี 4 
2. สมาชิกทุกคนในกลุม ผานหลักสูตร “ผูนําเครือขายผูบริหารสถานศึกษา
ดีของแผนดิน”  
3. ตอยอดนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือสงเสริมใหเกิดเด็กดีของแผนดิน หรือ
ครูดีของแผนดิน (ท่ีเคยไดรับรางวัล ในชั้นท่ี 4) 
4. สงเสริมใหเกิดครูดีของแผนดิน ชั้นท่ี 4 จํานวนอยางนอย 1 กลุม 

เกียรติบัตร และเครื่องหมายเชิดชูเกียรต ิ 
ผูบริหารสถานศึกษาดีของแผนดิน ชั้นท่ี 3 
โลเกียรติยศของกลุม*  
 

คณะกรรมการ 
ระดับชาติ 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ดีของแผนดิน ชั้นท่ี 2 

1. – 3. เหมือน ผูบริหารสถานศึกษาดีของแผนดิน ชั้นท่ี 3 
4. สงเสริมใหเกิดครูดีของแผนดิน ชั้นท่ี 4 จํานวนอยางนอย 2 กลุม 

เกียรติบัตร และเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  
ผูบริหารสถานศึกษาดีของแผนดิน ชั้นท่ี 2 
โลเกียรติยศของกลุม* 

คณะกรรมการ 
ระดับชาติ 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ดีของแผนดิน ชั้นท่ี 1 

1. – 3. เหมือน ผูบริหารสถานศึกษาดีของแผนดิน ชั้นท่ี 3 
4. สงเสริมใหเกิดครูดีของแผนดิน ชั้นท่ี 4 จํานวนอยางนอย 3 กลุม หรือ 2 
กลุม อยางยั่งยืน 1 ป 

เกียรติบัตร และเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  
ผูบริหารสถานศึกษาดีของแผนดิน ชั้นท่ี 1 
ถวยเกียรติยศของกลุม* และจัด
นิทรรศการนําเสนอผลงาน 

คณะกรรมการ
ระดับชาติ 

หมายเหตุ 1. ผูไดรับรางวัลจะตองไมอยูในระหวางการลงโทษทางวินัย หรือตั้งกรรมการสอบสวนวินัย 
2. กลุมครูดีของแผนดิน ท่ีสงเสริมนั้น จะตองไมทับซอนกับศึกษานิเทศกดีของแผนดิน ระดับเกียรติคุณยิ่ง 
3. นวัตกรรมการบริหาร เพ่ือสงเสริมใหเกิดเด็กดีของแผนดิน หรือครูดีของแผนดินนั้น ผูบริหารสถานศึกษาจะตองเปนผูดําเนินการเอง หามวาจาง 

หรือมอบหมายผูใตบังคับบัญชาดําเนินการ 
*  ถวยเกียรติยศ โลเกียรติยศ และเกียรติบัตร ชั้นท่ี 3, 2 และ 1 อยูในระหวางการขออนุญาตลงลายมือชื่อจากผูนํา/ผูทรงคุณวุฒิระดับประเทศ
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ภาพรวมเกณฑการพิจารณารางวัลผูบริหารสถานศึกษาดีของแผนดิน 

 
สรางเด็กดีของแผนดิน 
อยางนอย 5 คน หรือ
สงเสริมใหเกิดครูดีของ
แผนดิน ข้ันพ้ืนฐาน 

50% 

คงสภาพ/สรางเด็กดีของ
แผนดินไดอยางนอย 5 
คน หรือ สงเสริมใหเกิด
ครูดีของแผนดิน ชั้นท่ี 5 

อยางนอย 50 % 

สรางกลุมครูดีของแผนดิน
ชั้นท่ี 4 ได 1 กลุม 

สรางกลุมครูดีของ
แผนดินชั้นท่ี 4 ได 2 

กลุม 

สรางกลุมครูดีของ
แผนดินชั้นท่ี 4 ได 3 

กลุม  หรือ 2 กลุม ยั่งยืน 
1 ป 

ผานประเมินตนเอง 
3 หมวด 

ผานการประเมิน 
3 หมวด แบบ360 องศา 

- - - 

- พัฒนาตนเอง 1 ตัวบงชี ้ หลักสูตร 3 วัน 2 คืน หลักสูตร 5 วัน 4 คืน หลักสูตร 5 วัน 4 คืน 

- 
รวมกลุม 3 คนสราง 
นวัตกรรมสรางคนดีฯ 

ตอยอดนวัตกรรมฯ ตอยอดนวัตกรรมฯ ตอยอดนวัตกรรมฯ 

 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 
ดีของแผนดิน 

ชั้นท่ี 5 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 
ดีของแผนดิน 

ชั้นท่ี 4 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 
ดีของแผนดิน 

ชั้นท่ี 3 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 
ดีของแผนดิน 

ชั้นท่ี 2 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 
ดีของแผนดิน 

ชั้นท่ี 1 



โครงการเครือขายครูดีของแผนดนิฯ ประจําปพุทธศักราช 2564 หนาท่ี 11 

 

9.2 ครูดีของแผนดิน  

ช่ือรางวัล คุณสมบัติ ส่ิงท่ีไดรับ ผูประเมิน 
ครดูีของแผนดิน  
ข้ันพ้ืนฐาน 

ผานคุณสมบัติพ้ืนฐานครูดีของแผนดิน เกียรติบัตร จากระบบอัตโนมัติ ผูบริหารท่ีสูงข้ึนไป 
1 ข้ัน 

ครูดีของแผนดิน ชั้นท่ี 5 1. ผานคุณสมบัติการเปนครูดีของแผนดิน ข้ันพ้ืนฐาน 
2. สรางเด็กดีของแผนดินไดอยางนอย 50 % ของนักเรียนท่ีประจําชั้น/วิชา  
3. ผานการประเมินตนเองครองตน ครองคน ครองงาน ท้ัง 3 หมวด  

เกียรติบัตร และ เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ 
ครูดีของแผนดิน ชั้นท่ี 5 
จากผูบริหารกระทรวงศึกษาธิการ 

คณะกรรมการ 
ระดับเขต/จังหวัด 

ครูดีของแผนดิน ชั้นท่ี 4 
 

1. ผานคุณสมบัติการเปนครูดีของแผนดิน ชั้นท่ี 5 
2. สมาชิกทุกคนในกลุม คงสภาพเด็กดีของแผนดิน (ประจําชั้นเดิม) หรือ
สรางเด็กดีของแผนดิน (เปลี่ยนหองประจําชั้น) ไดอยางนอย 50% ของ
นักเรียนท่ีประจําชั้น  
3. สมาชิกทุกคนในกลุมผานการประเมินครองตน ครองคน ครองงาน ท้ัง 3 
หมวด แบบ 360 องศา (ตนเอง ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน และเด็กดี
ของแผนดิน) อยางละ 1 คน 
4. ในรอบ 1 ปท่ีผานมา สมาชิกทุกคนในกลุม มีการพัฒนาตนเองอยางนอย 
1 ตัวบงชี้ (ตัวบงชี้ท่ีไดคะแนนนอยสุด 3 อันดับสุดทาย จากการประเมิน 
ครองคน ครองคน ครองงาน ในชั้นท่ี 5 ) จากแหลงเรียนรูของมูลนิธิ หรือท่ี
เปนไปเง่ือนไขของมูลนิธิ 
5. รวมกลุม ครูดีของแผนดิน ชั้นท่ี 5 จํานวน 3 คน (หามขามสังกัดหลัก 
หามขามจังหวัด) เพ่ือสรางนวัตกรรมกลุม เก่ียวกับการสรางคนดีใหแผนดิน
ใหเปนท่ีประจักษ อยางนอย 1 นวัตกรรม 

เกียรติบัตร และ เครื่องหมายเชิดชูเกียรต ิ 
ครูดีของแผนดิน ชั้นท่ี 4 
จากผูบริหารกระทรวงศึกษาธิการ  
 
สัมมนาหลักสูตร “ผูนําเครือขายครูดีของ
แผนดิน” 3 วัน 2 คืน 

คณะกรรมการ 
ระดับภาค 
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ครูดีของแผนดิน ชั้นท่ี 3 
 

1. ผานคุณสมบัติการเปนครูดีของแผนดิน ชั้นท่ี 4 
2. สมาชิกทุกคนในกลุม คงสภาพเด็กดีของแผนดิน (ประจําชั้นเดิม) หรือ
สรางเด็กดีของแผนดิน (เปลี่ยนหองประจําชั้น) ไดอยางนอย 50%  
3. สมาชิกทุกคนในกลุมผานหลักสูตร“ผูนําเครือขายครูดีของแผนดิน”  
4. ตอยอดนวัตกรรมการสรางคนดีใหแผนดิน (ท่ีเคยไดรับรางวัล ในชั้นท่ี 4) 
5. เปนพ่ีเลี้ยงทําใหเกิดกลุมท่ีไดรับรางวัลครูดีของแผนดิน ชั้นท่ี 4 จํานวน 
1 กลุม 

เกียรติบัตร และเครื่องหมายเชิดชูเกียรต ิ 
ครูดีของแผนดิน ชั้นท่ี 3 
โลเกียรติยศของกลุม*  
ทุนสนับสนุนการดําเนินงานของกลุม 
5,000 บาท  

คณะกรรมการ 
ระดับชาติ 

ครูดีของแผนดิน ชั้นท่ี 2 1. - 4. เหมือนครูดีของแผนดิน ชั้นท่ี 3 
5. เปนพ่ีเลี้ยงทําใหเกิดกลุมท่ีไดรับรางวัลครูดีของแผนดิน ชั้นท่ี 4 จํานวน 
2 กลุม 

เกียรติบัตร และเครื่องหมายเชิดชูเกียรต ิ 
ครูดีของแผนดิน ชั้นท่ี 2 
โลเกียรติยศของกลุม* 
ทุนสนับสนุนการดําเนินงานของกลุม 
10,000 บาท  

คณะกรรมการ 
ระดับชาติ 

ครูดีของแผนดิน ชั้นท่ี 1 1. - 4. เหมือนครูดีของแผนดิน ชั้นท่ี 3 
5. เปนพ่ีเลี้ยงทําใหเกิดกลุมท่ีไดรับรางวัลครูดีของแผนดิน ชั้นท่ี 4 จํานวน 
3 กลุม หรือ 2 กลุม อยางยั่งยืน 1 ป 

เกียรติบัตร และเครื่องหมายเชิดชูเกียรต ิ 
ครูดีของแผนดิน ชั้นท่ี 1 
ถวยเกียรติยศของกลุม*  
ทุนสนับสนุนการดําเนินงานของกลุม 
15,000 บาท  
จัดนิทรรศการนําเสนอผลงาน 

คณะกรรมการ
ระดับชาติ 

หมายเหตุ 1. ผูไดรับรางวัลจะตองไมอยูในระหวางการลงโทษทางวินัย หรือตั้งกรรมการสอบสวนวินัย 
2. นวัตกรรมกลุม เก่ียวกับการสรางคนดีใหแผนดิน สมาชิกในกลุมจะตองเปนผูดําเนินการเอง หามวาจาง หรือมอบหมายบุคคลอ่ืนดําเนินการ 

 
*  ถวยเกียรติยศ โลเกียรติยศ และเกียรติบัตร ชั้นท่ี 3, 2 และ 1 อยูในระหวางการขออนุญาตลงลายมือชื่อจากผูนํา/ผูทรงคุณวุฒิระดับประเทศ 
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ภาพรวมเกณฑการพิจารณารางวัลครูดีของแผนดิน 

 
สรางเด็กดีของแผนดิน 

50% 
สราง/คงสภาพ 

เด็กดีของแผนดิน 50% 
   

ผานประเมินตนเอง 
3 หมวด 

ผานการประเมิน 
3 หมวด แบบ360 องศา 

- - - 

- พัฒนาตนเอง 1 ตัวบงชี ้ หลักสูตร 3 วัน 2 คืน หลักสูตร 5 วัน 4 คืน หลักสูตร 5 วัน 4 คืน 

- 
รวมกลุม 3 คนสราง 
นวัตกรรมสรางคนดีฯ 

ตอยอดนวัตกรรมฯ   

- - สรางกลุมได 1 กลุม สรางกลุม 2 กลุม สรางกลุมได 3 กลุม  
หรือ 2 กลุม ยั่งยืน 1 ป 

 

ครูดีของแผนดิน 
ชั้นท่ี 5 

ครูดีของแผนดิน 
ชั้นท่ี 4 

ครูดีของแผนดิน 
ชั้นท่ี 3 

ครูดีของแผนดิน 
ชั้นท่ี 2 

ครูดีของแผนดิน 
ชั้นท่ี 1 
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12. ปฏิทินการดําเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. 
1. ปรับปรุงเกณฑ รายละเอียดโครงการฯ และระบบโปรแกรม ประจําป  2564          
2. ประชาสัมพันธและสรางความเขาใจกับผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ัวประเทศ          
3. เปดรับสมัครผูบริหารสถานศึกษาและครูเขารวมโครงการฯ          
4. ผูบริหารสถานศึกษาและครูดําเนินโครงการ และสงผลการดําเนินการ          
5. จัดอบรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาและครูดีของแผนดิน          
6. สัมมนา ผูนําเครือขายผูบริหารสถานศึกษา/ครูดีของแผนดิน 3 วัน 2 คืน          
7. คณะกรรมการฯ พิจารณารางวัลผูบริหารสถานศึกษา/ครูดีของแผนดิน          
8. ประกาศผลผูไดรับรางวัลผูบริหารสถานศึกษา/ครูดีของแผนดิน ประจําป 2564          
9. มอบรางวัลผูบริหารสถานศึกษา/ครูดีของแผนดิน  ตั้งแตชั้นท่ี 4 ข้ึนไป ณ สวนกลาง          
10. มอบรางวัลผูบริหารสถานศึกษา/ครูดีของแผนดิน ระดับพ้ืนฐาน และ/หรือ ชั้นท่ี 5  

ณ สวนภูมิภาค 
         

11. สรุปผลการดําเนินโครงการฯ ป 2564          
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