
สร้างคนดีให้แผ่นดนิ 
ฐกร พฤฒปิรูณี  

กรรมการและเลขานุการมูลนิธิครูดขีองแผ่นดนิ 



Facebook Fanpage 
เครือข่ายครูดขีองแผ่นดนิ 

Line 
@thaisuprateacher.org 



ผู้บริหาร/ครู 
ครูใน

โรงเรียน 
นักเรียน 

2คน/โรงเรียน 
> 25% 

ของครูในโรงเรียน 
> 120 คน 

ภายใน 30 พฤษภาคม 63 
 



การนับยอดการเข้าถงึ 

นักเรียน เกียรติบตัรออนไลน์จากระบบ BIA  
  หรือ ใบงาน/ชิน้งานจากกิจกรรม Active Learning 
  และ มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตอ่เน่ือง 21 วนั 

  “รางวัลเดก็ดีของแผ่นดนิ ขัน้พืน้ฐาน” (เกียรตบัิตรใบที่ ๒) 

  ผ่านระบบออนไลน์ของมูลนิธิครูดีของแผ่นดนิ 
 



การพฒันาน ิสยั และคุณลกัษณะที่พงึประสงค์ 
“ทฤษฎีภู เ ขานํ้า แข ็ง” (Iceberg) 

พฤติกรรม 

๑. วิถีชีวิต 

๒. ระบบความคิด 

๓. จิตใต้สาํนึก 



• มองตนเอง 
• เห็นตนเอง 
• เข้าใจตนเอง 
• พฒันาตนเอง 



เกณฑ์การรับเกยีรตบัิตรสําหรับผู้บริหารและครู 

๑. เกียรติบตัร สําหรับผู้บริหารและครูท่ีเข้าสมัมนาสร้างเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั

อยา่งสร้างสรรค์และปลอดภยัผา่นหลกัสตูร Be Internet Awesome  
๒. รางวัลครูดีของแผ่นดนิ ชัน้ที่ ๕  (เกียรตบัิตรพร้อมเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรต)ิ 

๒.๑ สําหรับครูท่ีมีนกัเรียนในห้องเรียนผา่นหลกัสตูรอยา่งน้อยร้อยละ ๕๐ และผา่น

การประเมินครองตน ครองคน ครองงานอยา่งน้อย ๑หมวด (ID Plan ในอนาคต) 
 ๒.๒ สําหรับผู้บริหารสถานศกึษาท่ีมีนกัเรียนผา่นหลกัสตูรไมน้่อยกวา่ ๑๒๐ คน หรือ

มากกวา่ร้อยละ ๗๐ ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี ๓ ขึน้ไป  

       *** มอบเกียรติบตัรสําหรับสถานศกึษาท่ีผา่น ๒.๒ ในท่ีประชมุผู้บริหาร  
 

 

 

 



เกณฑ์การรับเกยีรตบัิตรสําหรับสถานศึกษา 

๑. ท่ีเข้าร่วมโครงการ  

๒. มอบเกียรติบตัรสําหรับสถานศกึษาท่ีผา่นเกณฑ์  (ในท่ีประชมุผู้บริหาร)  

   

 

 

 



๑. ส่งรายงานผลภายในวันที่ 30 พฤษภาคม 2563 
      ทาง Google form 
๒. สมัครและส่งหลักฐานทางการทาํหน้าที่  

    เพื่อรับรางวัลครูดขีองแผ่นดนิ/เดก็ดขีองแผ่นดนิ 

       ที่ www.thaisupratecher.org (Skillmeo) 

http://www.thaisupratecher.org/


รางวลัครูดขีองแผ่นดนิ 
 

ครูดีของ
แผนดิน 

ขั้นพื้นฐาน 

ครูดีของ
แผนดิน 
ชั้นท่ี 5 

(คน) 

ครูดีของ
แผนดิน 
 ชั้นท่ี 4 
(กลุม) 

ครูดีของ
แผนดิน 
ชั้นท่ี 3 

(+1 กลุม) 
 

ครูดีของ
แผนดิน 
ชั้นท่ี 2 

(เครือขาย) 

ครูดีของ
แผนดิน  
ชั้นท่ี 1 

(เครือขาย
ยั่งยืน) 



ประเมินคุณสมบติัพ้ืนฐาน 10 ขอ้ + หนงัสือรับรองจากผูบ้ริหาร 

คนดี 

กาย 

วาจา 

ใจ 

ครูดี 

สอนดี 

มีนํา้ใจ 



ชัน้ที่ 5 ชัน้ที่ 4 ชัน้ที่ 3 ชัน้ที่ 2 ชัน้ที่ 1 

สร้างเดก็ดีของแผน่ดิน 

50 % 

  
 

 
 

 
 

ผา่นการประเมินตนเอง 

1 หมวด 

ผา่นการประเมินตนเอง 

3 หมวด 

   

 นวตักรรมสร้างคนดีให้

แผน่ดิน 

คงสภาพ/พฒันา คงสภาพ/พฒันา 

 

คงสภาพ/พฒันา 

 

  สร้างกลุม่ 1 กลุม่ สร้างกลุม่ 3 กลุม่ กลุม่ 3 กลุม่ยัง่ยืน 

เคร่ืองหมายเชิดชู

เกียรติ 
    

โลเ่กียรติยศ ถ้วยเกียรติยศ ถ้วยเกียรติยศ 

ทนุ 5,000 ทนุ 10,000 ทนุ 15,000 



ครูดขีองแผ่นดนิ ขั้นพืน้ฐาน 

 

1.  
ครูที่สนใจ 

2. 
สมัครเปนสมาชิก 
ครูดีของแผนดิน 

ไดรับรหัส T 

ฟรี 

3.  
ประเมิน
คุณสมบัติ

เบ้ืองตนและ
แนบใบรับรอง 

ผานระบบ
ออนไลน 

4. 
คกก. 

กรองคะแนนดวย
ระบบ

คอมพิวเตอร 

5. 
ประกาศผล 

รางวัล 
ครูดีของแผนดิน 

ขั้นพ้ืนฐาน 



เคร่ืองหมายเชิดชูเกยีรต ิครูดขีองแผ่นดนิ ช้ันที ่5 

1. 
เคยได้รับ

รางวลัครูดี

ของแผน่ดนิ 

ขัน้พืน้ฐาน 

2.  
สร้าง

นกัเรียนดี

ของแผน่ดนิ 

3.  
ประเมิน

ครองตน 

ครองคน 

ครองงาน 

ผา่นระบบ

ออนไลน์  

4.  
คกก. 

กรอง

คะแนน 

ด้วยระบบ

คอมพิวเตอร์ 

5. 
ประกาศผล

รางวลัครูดี

ของแผน่ดนิ 

ชัน้ท่ี 5 
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