
 

คําอธิบายตัวช้ีวัดโครงการศึกษานิเทศกดีของแผนดิน 

ศึกษานิเทศกดีของแผนดิน หมายถึง ศึกษานิเทศกท่ีประพฤติปฏิบัติตนควรแกการยกยอง เปนท่ียอมรับของบุคลากรในสํานักงาน สถานศึกษา และชุมชน โดย

พิจารณาจากหลักครองตน ครองคน และครองงาน 

ครองตน หมายถึง การประพฤติปฏิบตัิตนเปนพลเมืองดี ดําเนินชีวิตดวยความพอเพียง มีจิตสํานึกท่ีดี โดยกําหนดเปนตัวชี้วัด 6 ตัวบงชี้ ดังนี้ 1) รักและศรัทธาใน

วิชาชีพ 2) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 3) ดํารงชีวิตเหมาะสมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4) มีจิตสํานึกท่ีดี 5) มีจิตสาธารณะ/จิตอาสา 6) เรียนรูตลอดชีวิต  

ครองคน หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนตอบุคคลรอบขางอยางเหมาะสม โดยกําหนดเปนตัวชี้วัด 3 ตัวบงชี้ ดังนี้ 1)  การบริการท่ีดี 2) การทํางานเปนทีม  

3) การปฏิบัติตนกับบุคคลรอบขางอยางเหมาะสม 

ครองงาน หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนเปนผูมีทักษะในการดําเนินงานใหประสบผลสําเร็จ โดยกําหนดเปนตัวชี้วัด 3 ตัวบงชี้  1) ทักษะการนิเทศทาง

การศึกษา 2) ทักษะการคิดและสรางสรรคนวัตกรรมทางการนิเทศ 3) ทักษะการสานพลังเครือขายความรวมมือ 
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คําอธิบาย “ตัวบงช้ี” ตามโครงการศึกษานิเทศกดีของแผนดิน 

องคประกอบหลัก ตัวบงช้ี ตัวอยางพฤติกรรม หรือกิจกรรมท่ีตอบตัวบงช้ี 

ครองตน 

6 ตัวบงช้ี 

1. รักและศรัทธาในวิชาชีพ 1. เปนสมาชิก หรือเขารวมกิจกรรมขององคกรวิชาชีพ หรือองคกรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
2. พัฒนาตนเองใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
3. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมท่ีองคกรวิชาชีพ หรือองคกรอ่ืนท่ีเก่ียวของจัดข้ึน 
4. ยกยองชื่นชมบุคคลท่ีประสบความสําเร็จในวิชาชีพ 
5. ยึดม่ันในอุดมการณ เสียสละอุทิศตน และปกปองเกียรติภูมิของวิชาชีพ  

2. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 1. เปนแบบอยางท่ีดีทางกาย เชน แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะ ปฏิบัติตน
เหมาะสมกับบทบาทและสถานการณ มีมารยาทเปนท่ียอมรับของสังคม 

2. เปนแบบอยางท่ีดีทางวาจา เชน ใชคําพูดท่ีสรางสรรค จริงใจ กอใหเกิดกําลังใจ
และเปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน พูดจาสุภาพ ไมพูดเพอเจอ สอเสียด เยาะ
เยย ถากถาง หรือบิดเบือนขอมูล 

3. ปฏิบัติตนตามคุณธรรมของศาสนา เชน ไมเบียดเบียนผูอ่ืนใหไดรับความ
เดือดรอน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในการแสวงหาผลประโยชน ไมประพฤติผิดในการ
ครองเรือน ไมพูดจาหยาบคาย ไมนินทาผูอ่ืน ไมดื่มสุรา บุหรี่ สิ่งเสพติด และ
อบายมุข 

4. ปฏิบัติตนตามหลักความดีสากล 5 เชน สถานท่ีทํางานและสถานท่ีสวนตนมีความ
สะอาด เปนระเบียบเรียบรอย มีกิริยามารยาทนุมนวล สุภาพออนนอม ถอมตน 
ตรงตอเวลา ปฏิบัติสมาธิ อารมณดี ยิ้มแยมแจมใส 

5. รับผิดชอบตอหนาท่ี สํานึกไดอยูเสมอในการปฏิบัติตนตามบทบาทหนาท่ี ยอมรับ
ผลของหนาท่ีการงานท่ีตนเองกระทําท้ังดีและไมดี ไมปดความรับผิดชอบในหนาท่ี
ของตนแกผูอ่ืน หาแนวทางแกไขปญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในวิชาชีพ 
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องคประกอบหลัก ตัวบงช้ี ตัวอยางพฤติกรรม หรือกิจกรรมท่ีตอบตัวบงช้ี 

ครองตน 

6 ตัวบงช้ี 

3. ดํารงชีวิตเหมาะสมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1. ใชทรัพยากรในการดําเนินชีวิต อยางเหมาะสม คุมคา มีเหตุผล 
2. ใชทรัพยากรในการดํารงชีวิต โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดตอตนเอง สังคม และ

สิ่งแวดลอม 
3. ไมมีหนี้สินลนพนตัว คือ มีหนี้สินท่ีสามารถชี้แจงได มีรายรับท่ีสามารถชี้แจงได ไม

ประวิงเวลาการชําระหนี้ และไมเดือดรอนในการชําระหนี้ 
4. ดําเนินชีวิตอยางเหมาะสมกับฐานะ รักษาสิทธิประโยชนของตนเอง และไมละเมิด

สิทธิของผูอ่ืน 
5. เปนแบบอยางในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. มีจิตสํานึกท่ีดี  1 มีหิริโอตตัปปะ กลาวคือ มีความละอายใจ ไมคิดชั่ว พูดชั่ว ทําชั่ว ท้ังเรื่อง
เล็ก เรื่องใหญ ท้ังตอหนาและลับหลัง จนสามารถชนะใจตน หยุดความชั่วท่ี
คิดจะกระทําได กลัวโทษท่ีจะเกิดจากการกระทําชั่ว ท้ังท่ีเกิดจากผลของ
กรรม และโทษของกฎหมาย 

2 รูเทาทันตนเอง กลาวคือ รูเทาทันอารมณของตนเองท่ีเกิดข้ึน มีสติรูวาตน
กําลังคิดอะไร รูสึกอยางไร ควรจะทําอยางไร สามารถควบคุมตนเองและ
จัดการไดอยางเหมาะสม ใหกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง ไมกอใหเกิดความทุกข
และปญหาแกตนเองและผูอ่ืน แสดงออกไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 
เชน โกรธก็รูวาโกรธ แตสามารถควบคุมความโกรธนั้น ระงับอารมณโกรธได 
หาวิธีจัดการแกไขไดอยางเหมาะสม ฝกใหอภัยและปลอยวาง รูจักขอดีและ
ขอเสียของตนเอง ดําเนินชีวิตดวยสติปญญา ยอมรับคําติ นํามาวิเคราะห
และพัฒนาปรับปรุงตัวเอง 

3 เปนพลเมืองดี กลาว คือ ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบของสังคม มีความ
รับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีของตนเอง และไมละเมิดล้ําสิทธิและเสรีภาพ
ของผูอ่ืน สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
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องคประกอบหลัก ตัวบงช้ี ตัวอยางพฤติกรรม หรือกิจกรรมท่ีตอบตัวบงช้ี 
4 ทํานุบํารุงศาสนา ปฏิบัติศาสนกิจ และทํานุบํารุงศาสนาอยางสมํ่าเสมอ 
5 จงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย เชน ปฏิบัติตนตามพระ

บรมราโชวาท หรือเขารวมพิธีในโอกาสสําคัญอยางสมํ่าเสมอ 
5 มีจิตสาธารณะ/จิตอาสา 1. ใหและชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ โดยไมหวังผลตอบแทน 

2. แบงปนความสุขสวนตนเพ่ือทําประโยชนแกสวนรวม 
3. อาสาชวยเหลือกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน สังคม ดวยแรงกาย 
แรงใจ และสติปญญาอยางเต็มความสามารถ โดยไมหวังผลตอบแทน 
4. มีจิตสํานึกในการดูแลรักษาสาธารณสมบัติ และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
5. รวมแกไขปญหา หรือรวมสรางสรรคสิ่งท่ีดีงามใหเกิดในชุมชนและสังคม ดวย
ความเต็มใจ กระตือรือรน โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

ครองตน 

6 ตัวบงช้ี 

6. เรียนรูตลอดชีวิต 
 

1. ศึกษาคนควาหาความรูจากสื่อท่ีหลากหลายอยางสมํ่าเสมอ 
2. เรียนรู ฝกฝน อบรม พัฒนาตนเอง และนําสิ่งท่ีไดเรียนรูมาใชจริง 
3. แลกเปลี่ยนประสบการณความรูในเรื่องตางๆตลอดเวลา 
4. วิเคราะห สังเคราะห สิ่งท่ีไดศึกษา คนควา ฝกฝน อบรม พัฒนาตนเอง 
จนสามารถนํามาใชใหเกิดประโยชนตอหนาท่ีดวยความคิดริเริ่มสรางสรรค 
5. เผยแพรผลการวิเคราะห สังเคราะห สิ่งท่ีไดศึกษา คนควา ฝกฝน อบรม พัฒนา
ตนเองท่ีเปนประโยชนและสรางสรรคตอสาธารณชน 
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องคประกอบหลัก ตัวบงช้ี ตัวอยางพฤติกรรม หรือกิจกรรมท่ีตอบตัวบงช้ี 

ครองคน 

3 ตัวบงช้ี 

7. ใหบริการท่ีด ี 
 

1. ตั้งใจ เต็มใจ กระตือรือรน ยิ้มแยม แจมใส สุภาพออนโยนตอผูรับบริการ  
2. ใหบริการ ใหความรู ใหการชวยเหลือ ดวยอัธยาศัยท่ีดี 
3. ใหบริการ อยางเสมอภาคเทาเทียม เสมอตนเสมอปลาย 
4. สามารถสรางระบบการใหบริการ ตั้งแตการศึกษาความตองการของผูรับบริการ การ

จัดระบบการใหบริการบนพ้ืนฐานของขอมูลความตองการความรวดเร็ว  
5. ศึกษาผลการใหบริการ และการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ เพ่ือการ

ปรับปรุงพัฒนาการใหบริการ  
8. ทํางานเปนทีม 1. วางตัวไดเหมาะสมกับหนาท่ีท่ีไดรบัมอบหมายในการรวมมือปฏิบัติงาน 

2. เคารพ ใหเกียรติ เห็นคณุคาของผูรวมทีม มีความยืดหยุน และชวยเหลือประนีประนอม เพ่ือการ
บรรลเุปาหมายรวมกัน 

3. เปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกับเพ่ือนรวมทีม ทําใหทุกคนในทีมมีความสุขและภาคภูมิใจ 
4. แสดงภาวะผูนําวางตนอยางเหมาะสม มคีุณธรรม จริยธรรมโดยคํานึงผลประโยชนสวนรวมเปน

ท่ีตั้งอยาง เหมาะสม 
5. ใชกระบวนการมีสวนรวม ตั้งแตการรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมมือปฏิบัติ รวมแกไข

ปญหา รวมรับผลการประเมิน ในการทํากิจรรมตางๆ มากกวาการใชอํานาจสั่งการ 
9. ปฏิบัติตนกับบุคคลรอบขางอยางเหมาะสม  1. ปรนนิบัติ ดูแล ชวยเหลือ กิจการงานของบุพการี ครูอาจารย พระสงฆ และผูมี

พระคุณ 
2. ดูแล เอาใสใจคูสมรส และบุตรอยางเหมาะสม 
3. ปฏิบัติหนาท่ีตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนมิตรสหาย อยางเหมาะสม 
4. สนับสนุน ใหกําลังใจ ยกยอง และใหเกียรติผูอ่ืนในโอกาสอันสมควร 
5. ใหความสําคัญ ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนตอบุคคลรอบขางดวยความเต็มใจ 
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10.  มีทักษะการนิเทศทางการศึกษา  

 

1. มีความรู ทักษะเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพ การนิเทศการศึกษา กลยุทธ แผนและ

กิจกรรมการนิเทศ การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู การวิจัยทางการศึกษา 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา 

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหผูรับการนิเทศ เกิด

การพัฒนาอยางมีคุณภาพ เต็มศักยภาพ 

2. มีความรู ทักษะเฉพาะทางในสาขาหรือวิชาท่ีจะนิเทศ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหผูรับ

การนิเทศ เกิดการพัฒนาอยางมีคุณภาพ เต็มศักยภาพ 

3. มีความรู ทักษะ ในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหผูรับการนิเทศ 

เกิดการพัฒนาอยางมีคุณภาพ เต็มศักยภาพ 

4. สงเสริมการเรียนรู มุงม่ันพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาและครู บนพ้ืนฐานของขอมูล 

ประสบการณของผูบริหาร ครู และบริบทของสถานศึกษา 

5. สรางผูนําทางวิชาการในสถานศึกษา เพ่ือชวยพัฒนาครู ผูเรียน และคุณภาพ

การศึกษา  

11. มีทักษะการคิดและสรางสรรคนวัตกรรมทางการ

นิเทศ  

1. คิดอยางมีเหตุผล คิดเชิงระบบ ภายใตกรอบของกฎหมาย ระเบียบ และศีลธรรม 

2. คิดเชิงสรางสรรค คิดเชิงนวัตกรรม เปดกวางทางความคิด กลาริเริ่มสิ่งใหม เพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
3. รูจักนําบทเรียนในอดีตมาพัฒนางานและตัดสินใจสรางผลลัพธท่ีทาทายในอนาคต 
4. สรางสรรค และพัฒนา แนวทาง/ผลงานอยางตอเนื่อง จนเกิดแนวทาง/ผลงานท่ีมี

คุณภาพสูงข้ึนเปนลําดับ โดยไมสรางความเดือดรอนใหตนเอง และผูอ่ืน 
5. นวัตกรรมทางการนิเทศการศึกษา สงผลตอการพัฒนาผูบริหาร ครู และคุณภาพ

การศึกษาอยางแทจริง 
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12. มีทักษะการสานพลังเครือขายความรวมมือ 1. มีทักษะในการฟงอยางลึกซ้ึง Deep Listening มีความเขาใจ เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
Empathy 

2. มีทักษะการสื่อสาร สรางแรงจูงใจ เสริมพลังทีมงานใหรวมมือรวมใจ (Synergy) นํา
การเปลี่ยนแปลง  

3. มีทักษะการชี้แนะทางปญญา (Cognitive Coaching) สามารถตั้งคําถามกระตุนการ
คิดใหครูสามารถหาคําตอบและแนวทางท่ีเหมาะสมดวยตนเอง รวมท้ังสามารถให
ขอมูลยอนกลับและคําชี้แนะท่ีเปนประโยชนแกครู  

4. สามารถสรางเครือขายความรวมมือทางการศึกษา ในระดับพ้ืนท่ี ระดับภูมิภาค 
ระดับชาติ หรือนานาชาติได 

5. สามารถบริหารตนเอง บริหารคน และบริหารงานไดอยางสมดุล เหมาะสม บน
พ้ืนฐานความถูกตองดีงาม 
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